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भारत म� बढ़ती बेरोज़गारी
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(प्रारंिभक परी�ा : रा�ट्रीय मह�व की सामियक घटनाओ ंसे संबंिधत म�ुे)
 (म�ुय परी�ा : सामा�य अ�ययन, प्र�नपतर्- 1: गरीबी और िवकासा�मक िवषय से संबंिधत प्र�न; सामा�य

अ�ययन, प्र�नपतर्- 3: भारतीय अथ��यव�था तथा रोज़गार से संबंिधत म�ुे)

संदभ�

‘स�टर फॉर मॉिनटिरंग इंिडयन इकोनॉमी’ (CMI) के अनसुार, हाल ही म� शहरी भारत म� बेरोज़गारी बढ़ गई है।
 साथ ही, शर्म बल की भागीदारी म� भी िगरावट आई है, जो आिथ�क गितिविधयों को पनुज�िवत करने की
आव�यकता का संकेत देती है।

भारत म� बेरोज़गारी दर

कोिवड -19 की दसूरी लहर को रोकने के िलये लगाए गए लॉकडाउन के कारण देश म� बेरोज़गारी दर मई म�
बढ़कर 11.9% हो गई है, जो अप्रैल म� 7.97% और माच� 2021 म� 6.5% थी।
हालाँिक, सी.एम.आई.ई. का अनमुान एक छोटे नमनेू पर आधािरत है, जो नवीनतम बेरोज़गारी प्रवृि�यों की
एक वृहद त�वीर प्र�ततु कर सकता है।
डोर-टू-डोर संगर्ह के आधार पर ‘रा�ट्रीय नमनूा सव��ण काया�लय’ (NSSO) �ारा प्र�ततु आँकड़ों का
गहन िव�लेषण िकया जा सकता है।

शर्म बल की भागीदारी

शर्म बल भागीदारी दर (LFPR) देश की कामकाजी उमर् वाली आबादी का अनपुात है, जो सिक्रय �प से
शर्म बाज़ार म� संल�न है।

इसकी गणना काय�-आय ुकी आबादी के प्रितशत के �प म� शर्म बल म� �यि�तयों की सं�या को �य�त
करके की जाती है।
एल.एफ.पी.आर. म� िगरावट इस बात का संकेत है िक लोग शर्म बाज़ार से हट रहे ह� और नौकरी की
तलाश नही ंकर रहे ह�। यह अथ��यव�था के िलये िचंताजनक हो सकता है।

भारत की दिुनया से तलुना

‘अंतरा� �ट्रीय शर्म संगठन’ के अनसुार, वष� 2020 म� भारत की बेरोज़गारी 7.11% थी, जबिक वैि�वक
औसत 6.47% था।
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भारत के पड़ोसी देश चीन, बां�लादेश, शर्ीलंका, पािक�तान, नेपाल और भटूान म� बेरोज़गारी दर क्रमशः
5.0%, 5.3, 4.48%, 4.65%, 4.44% और 3.74% थी।
य�िप, अमेिरका म� बेरोजगारी दर 8.31% थी, जो भारत से अिधक थी।

दसूरी लहर का नौकिरयों पर प्रभाव

िव� वष� 2021 की चतथु� ितमाही म� भारतीय अथ��यव�था 1.6% की दर से बढ़ रही है।
‘कम�चारी भिव�य िनिध संगठन’ के श�ु पेरोल डेटा से पता चलता है िक फरवरी और माच� म� नए गर्ाहकों
की सं�या 1.12 िमिलयन थी। लेिकन �थानीयकृत लॉकडाउन के कारण अप्रैल और मई 2021 म�
बेरोज़गारी म� तेज़ी आई।
कम �यावसाियक भावना, आिथ�क गितिविधयों पर अंकुश और वायरस के अनबुंध के डर के कारण लोग
शहर से गाँवों की ओर पलायन कर रहे थे, लेिकन गर्ामीण �ेतर् मनरेगा के तहत हाथ संबंधी काम के
अलावा अ�य रोज़गार देने म� असमथ� थे।

आगे की राह

�विरत लघ ुऔर म�यम अविध के उपायों म� आिथ�क गितिविधयों को क्रमब� तरीके से िफर से श�ु करना
और ज�द से ज�द साव�भौिमक टीकाकरण का ल�य रखना शािमल है।
टीकाकरण उपभो�ताओ ंके िव�वास म� सधुार करने म� मदद करेगा और शर्म की माँग और उपल�धता म� वृि�
करेगा, िजसका उ�पादन और �यावसाियक भावना पर सकारा�मक प्रभाव पड़ेगा।
बेहतर �यावसाियक िव�वास के पिरणाम�व�प नौकरी के अवसर बढ़�गे, िजससे माँग और आपूित� का चक्र
गितशील होगा।

अ�य �मरणीय त�य

स�टर फॉर मॉिनटिरंग इंिडयन इकोनॉमी – सी.एम.आई.ई.

�थापना - 1976
म�ुयालय - मुबंई
प्रकृित - �वतंतर् िथंक ट�क
यह एक ‘िनजी �वािम�व’ वाली और पेशेवर �प से प्रबंिधत कंपनी है।


